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THE FUTURE'S SO BRIGHT AS - DETS KONKURSBO - IKKE INNTREDEN
I ARBEIDSAVTALE OG OPPSIGELSE

The Future's So Bright AS ble ved kjennelse av xxxxxx, tatt under behandling av
Lillevik tingrett som konkursbo. Advokat Lars Holm er oppnevnt som bostyrer.

Som ansatt i The Future's So Bright AS underrettes De herved om at konkursboet
beklageligvis ikke trer inn i ansettelsesavtalen med Dem, og De sies med dette opp .
Oppsigelsesfristen loper fra forstkommende manedsskifte.

Lonn og feriepenger som de ansatte har tilgode, samt lonn 1 oppsigelsestid etter
arbeidsmiljelovens bestemmelser, er med enkelte unntak (bl a for virksomhetens ledelse/eier
og deres narstaende) prioriterte krav i1 boet. De ansattes tilgodehavende 1 denne sammenheng
vil bli sekt dekket fra Lennsgarantiordningen (Direktoratet for arbeidstilsynet) i den grad boet
selv ikke dekker lennskravet.

Det presiseres at dersom De vil krev lonn dekket for oppsigelsestiden av boet, md De uten
ugrunnet opphold melde Dem arbeidsledig og veare reell arbeidssekende. Dersom de ikke
oppfyller disse vilkdrene, risikerer De & tape retten til & kreve dividende i boet for lenn i
oppsigelsestiden.

Lonn i oppsigelsestiden utbetales med fradrag for annen inntekt De féar. Skjema for melding
av lennskrav vedlegges (eller sendes senere).

Formelt underretter jeg Dem med dette om arbeidsmiljelovens bestemmelser

om retten til & kreve forhandlinger eller reise seksmal, hvis De mener De har blitt oppsagt pa
et usaklig grunnlag. Arbeidsmiljeloven § 61 bestemmer at forhandling m4 kreves innen to
uker. Seksmal ma i tilfelle reises innen atte uker etter forhandlingens avslutning, eller hvis det
ikke har vert fort forhandlinger, innen atte uker etter mottagelsen av oppsigelsen. Hvis De
bare vil kreve erstatning og ikke gjeninntagelse i stillingen, er seksmalsfristen seks méneder
fra oppsigelsen fant sted.

Etter arbeidsmiljeloven § 61 har den oppsagte rett til & fortsette 1 stillingen sd lenge tvist om
oppsigelse er gjenstand for forhandlinger. Det samme gjelder hvis sgksmal er reist innen 8
uker fra forhandlingenes avslutning. Dette gjelder ogsa hvis arbeidstaker skriftlig innen
utlepet av oppsigelsesfristen har underrettet arbeidsgiver om at sgksmaél vil bli reist innen



utlepet av atte ukers-fristen. Disse reglene antas & vare lite praktiske i konkurssituasjonen.
Om De vurderer & gjore gjeldende rett til & sta i stillingen 1 denne situasjonen, anmodes De
om 4 ta kontakt med undertegnede.

Arbeidsgiver og rett saksekte ved eventuelt seksmal er konkursskyldneren The Future’s So
Bright AS og The Future’s so Bright AS, dets konkursbo.

Vedlagt gir vi en oversikt over de viktigste reglene som gjelder for krav som kan dekkes over

lennsgarantiordningen. For ordens skyld opplyses at denne oversikten ikke er uttemmende.

Til slutt ensker vi Dem lykke til videre.

Med vennlig hilsen

Lars Holm
Advokat

vedlegg



